
       
 
 

ประกาศสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน 
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
เรื่อง  เจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม  

------------------------------ 

  ด้วยสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในหน่วยงาน  
สร้างและปลูกจิตสำนึกของบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องการทุจริต ตามหลักคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้เกิดการบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพ 

  สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จึงขอประกาศเจตนารมณ์
ว่าผู้บริหารและบุคลากรภายในสังกัดสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน จะร่วมกันขับเคลื่อนให้สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน
เป็นองค์กรคุณธรรมภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมี “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 
  1.ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 
    1. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
    4. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่ 
    5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ  
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
    6. มีค่านิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ  
มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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2.ปฏิญญาณคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 

  Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

1. ยึดมั่นในความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

1. แสดงพฤติกรรมหรือการกระทำที่กระทบต่อ
สถาบันหลักของชาติ 

2. ดำเนนิชีวติและปฏิบัติงานตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

2. ใช้ทรัพยากรขององค์กรไปในเรื่องส่วนตัว ใช้วัสดุ
สิ้นเปลืองเกินความจำเป็น 

3. ปฏิบัติตามกฎ 5ส. อย่างต่อเนื่อง แยกของ
จำเป็น/ไม่จำเป็น กำจัดสิ่งที่ไม่ใช้ ทำความสะอาด
พ้ืนที่และอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ จัดวางให้เป็นระเบียบ 

3. วางของรกไม่เป็นระเบียบ เก็บของไม่เป็นที่ ปล่อย
ให้สถานที่ทำงานและวัสดุอุปกรณ์สกปรก 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ/ของกำนัลทุกกรณี จากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. เลือกปฏิบัติ รับของขวัญ ของฝาก เงิน หรือ
ประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. มีความเสียสละ มีจิตสาธารณ เข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรด้วยความสมัครใจและเต็มใจ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

5. ละเลยหรือเพิกเฉยในการให้ความร่วมมือแก่
องค์กรในทุกกรณี หรือทำโดยหวังผลประโยชน์/ 
สิ่งตอบแทน 

  โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อให้สำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน “เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”   

ประกาศ ณ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2569 

  

 
 (นายอัครเดช ร่มโพธิ์เย็น) 
 ผู้อำนวยการสำนักจัดการปฏิรูปที่ดิน 
 

 

 
  

    
 

  
 


